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Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
Der Kirchenkreis Hamburg West-Südholstein möchte pädagogischen Fachkräften in 
seinen Kindertagesstätten einen mehrwöchigen Aufenthalt in einer Kindertagesstätte in 
einem anderssprachigen Land ermöglichen.  
Ziel des gemeinsamen Austausches soll es sein, die pädagogischen Vorstellungen und 
Ansätze in einen Kontext zu stellen und zu vergleichen, um durch den Vergleich/
Überprüfung zu neuen interkulturellen Ideen in der eigenen Arbeit zu kommen. 
Derzeit gibt es Kooperationen mit Brasilien und mit Partnern im Europäischen Ausland. 
Gerne möchten wir auch etwas über Sie erfahren und Sie mit Hilfe dieses Fragebogens 
näher kennen lernen. Alle Angaben sind freiwillig und werden streng vertraulich 
behandelt. Über die Auswahl entscheidet eine Bewerberkommission. 

Persönliche Angaben: 

Name:  

Vorname: 

Geburtsdatum: 

Adresse:  

Telefon: 

Mobil: 

E-Mail:

☐ ja   ☐ nein

☐ ja   ☐ nein

Berufliche Angaben:

Unbefristeter Arbeitsvertrag:

Berufliche Qualifikation / Ausbildung:

Name der Kita/GBS:

Tätigkeitsbereich:
(Krippe, Elementar, GBS, Sonstiges)

Kita/GBS mit Gütesiegel:

Name der Leitung:

Telefonnummer der Einrichtung: 

Name der Kirchengemeinde: 
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Angaben zum Austausch: 

1. Für welchen Ort möchten Sie sich bewerben? (mehrfache Nennungen sind möglich,

Informationen zu den Orten unter www.kita-austausch-international.de) 

☐ Curitiba (Brasilien) (nur für Leitungen und stellvertretende Leitungen)

☐ Wołów (Polen)

☐ Athen (Griechenland)

☐ Rom (Italien)

☐ Lissabon (Portugal)

2. Wo bzw. wie haben Sie sich über das Austauschprojekt informiert?

3. Welche Sprachkenntnisse werden Sie bis zur Reise in der Landessprache erwerben?

☐ Basiskurs

☐ Aufbaukurs

☐ fortgeschritten

☐ fließend

4. Wie steht das Kita-Team / GBS-Team zu Ihrer Bewerbung? Gibt es Unterstützung?

5. Wie unterstützt die Kirchengemeinde den Austausch?
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6. Wo liegen Ihre konzeptionellen Schwerpunkte in der pädagogischen Arbeit?

7. Was bedeutet für Sie interkulturelle Verständigung?

8. Welche Reiseerfahrung haben Sie bereits?

9. Was möchten Sie bei dem Austausch lernen? Was möchten Sie vermitteln?

10. Was motiviert Sie zu diesem Austausch? Was erscheint Ihnen wichtig?

11. Welche Erwartungen und Befürchtungen haben Sie für den Austausch?
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Unterschriften und Erklärungen: 

Um am Austausch teilnehmen zu können benötigen Sie die Unterstützung und Unterschrift 
Ihrer Leitung und der Kirchengemeinde in Form eines Beschlusses des 
Kirchengemeinderates (KGR). Mit dieser Unterschrift beteiligen sich die Verantwortlichen 
aktiv an der Vorbereitung des geplanten Austausches. Auch der Rückaustausch wird 
unterstützt und gemeinsam organisiert. Lassen Sie die Bewerbung von der Pastorin/vom 
Pastor Ihrer Gemeinde unterschreiben bzw. dem Vorsitzenden des KGR sowie von der 
Leitung und dem Träger Ihrer Kita/GBS. 

Datum und Unterschrift der Kirchengemeinde 

Datum und Unterschrift der Kita/GBS Leitung 

Datum und Unterschrift Träger 

Hiermit bewerbe ich mich mit der Unterstützung der Leitung, des Trägers und der 
Kirchengemeinde verbindlich für das Austausch Projekt. Ich versichere alle Angaben 
wahrheitsgemäß ausgefüllt zu haben.  

Datum und Unterschrift BewerberIn 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Projektleitung: 

Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West/Südholstein 
Projektleitung 
Kita Austausch International 
Max-Zelck-Straße 1
22459 Hamburg

Telefon  040 - 558220 631 
austausch@kitawerk-hhsh.de 
www.kita-austausch-international.de 
www.kirchenkreis-hhsh.de 
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